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Politica de Asociere cu Grupul de certificare Sustainability Today

I. Respectarea principiilor FSC si PEFC

Prin aderarea la grup, fiecare membru declara ca nu este implicat si nu se va implica direct sau indirect in
urmatoarele activitati, conform politicii FSC-POL-01-004 si cerintelor PEFC:

Taiere ilegala sau comert cu lemn recoltat ilegal;

Incalcarea drepturilor traditionale sau umane in exploatarile forestiere;

Distrugerea valorilor ridicate de conservare;

Conversia padurilor in plantatii sau in alte utilizari non-forestiere;

Utilizarea de organisme modificate genetic in activitati silvice;

Incalcarea oricareia dintre conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM);
Utilizarea muncii fortate sau exploatarea copiilor;

Discriminare in ocuparea fortei de munca;
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i. Lipsalibertatii de asociere sau a dreptului la negociere colectiva.

ll. Conformarea legala si etica

Membrii grupului:

a. Se angajeaza sarespecte legislatia nationala aplicabila in domeniul muncii, fiscalitatii, mediului si trasabilitatii;

b. Se angajeaza sanu se angajeze in practici comerciale neloiale sau activitati de coruptie;

c. Se angajeaza sa nu utilizeze in mod abuziv marcile inregistrate FSC si PEFC si sa respecte cerintele de aprobare
interna;

d. Se angajeaza sa nu angajeze persoane sub varsta minima legala si sa respecte interdictia privind angajarea tinerilor
sub 18 ani in munci grele sau periculoase;

e. Se angajeaza sanu practice sau tolereze forme de munca fortata, retinerea documentelor sau restrictii de mobilitate;

f. Se angajeaza sa asigure egalitatea de sanse in angajare, remunerare, promovare si acces la formare profesionala;

g. Se angajeaza sa permita si sa respecte dreptul lucratorilor de a se organiza si negocia colectiv, in mod liber si fara
restrictii.

1ll. Obligatii de notificare si transparenta

Membrii trebuie sa notifice imediat Biroul Central daca:

a. Aufostimplicati in anchete sau litigii legate de activitati ilegale sau practici comerciale neloiale;

b. Existasuspiciuni sau acuzatii privind nerespectarea politicii de asociere;

c. Depasesc pragurile de eligibilitate pentru certificarea de grup (ex. numar angajati sau cifra de afaceri);

d. Doresc sa seretraga din grup sau sa suspende temporar activitatile certificate.

IV. Eligibilitate si mentinerea statutului de membru

Pentru mentinerea eligibilitatii in grup:

a. Membrul nutrebuie sa depaseasca limita de 15 angajati (sau echivalent norma intreaga) sau cifra de afaceri de 1
milion EUR (sau limita stabilita prin procedurile grupului);
Orice modificare a structurii firmei sau activitatilor trebuie comunicata Biroului Central;
Membrii trebuie sa realizeze anual autoevaluarea privind respectarea cerintelor fundamentale FSC si sa o transmita
Biroului Central.

V. Sanctiuni si retragerea calitatii de membru

In caz de nerespectare:

a. Biroul Central poate suspenda sau exclude un membru din grupul certificat;

b. Masurile potinclude siraportarea catre organismul de certificare si autoritati, dupa caz;

c. Incazurigrave sau repetate, colaborarea poate fi definitivincetata fara notificare prealabila.
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Autoevaluare privind respectarea Cerintelor Fundamentale FSC si a Politicii de Asociere
1. Munca copiilor
e incadrul organizatiei nu sunt angajate persoane sub varsta minim4 legala. Verificarea varstei se face prin cartea
de identitate, iar documentele sunt pastrate in dosarele de personal pentru minimum 5 ani.

e Nusunt angajati sub 18 ani. Daca vor fi angajati tineri, acestia vor desfasura doar munca usoara, in afara orelor
de scoala, conform legislatiei si politicii de asociere.
2. Munca fortata
e  Toate angajarile se fac voluntar, in baza unui contract individual de munca inregistrat legal. Nu se solicita taxe
sau garantii, nu se retin acte de identitate si nu se impun restrictii de mobilitate.
e  Relatiile contractuale respecta principiile de consimtamant liber si informat, fara coercitie sau amenintari.
3. Discriminare
e  Organizatia are politici interne care asigura tratament egal pentru toti angajatii, indiferent de gen, etnie, religie,
varsta, dizabilitate sau alte criterii.
e  Salariile, conditiile de munca si oportunitatile de promovare sunt stabilite pe criterii obiective, legate de
competenta si experienta profesionala.
4. Libertatea de asociere si negocierea colectiva
e  Angajatii au libertatea de a se organiza in sindicate sau de a-si alege reprezentanti. Organizatia nu intervine in
deciziile lucratorilor si nu tolereaza nicio forma de intimidare sau presiune.
e  Daca vor exista contracte colective de munca, acestea vor fi respectate integral.
5. Conformare legala si etica
e  Organizatia respecta legislatia nationala in domeniile muncii, fiscalitatii, mediului si trasabilitatii.
e Nusunttolerate practicile comerciale neloiale, coruptia sau utilizarea abuziva a marcilor FSC si PEFC.
6. Notificare sitransparenta
e Nu exista litigii sau anchete legate de practiciilegale.
e  Nu exista suspiciuni privind nerespectarea politicii de asociere.
e Limitele de eligibilitate pentru certificarea de grup nu au fost depasite.

e in cazul unor modificari de structurd sau intentia de retragere, organizatia se angajeazé sa notifice Biroul
Central.
7. Mentenanta statutului de membru

e  Organizatia respecta plafonul de maximum 15 angajati si cifra de afaceri stabilita.
e  Orice schimbare relevanta va fi comunicata prompt.

e  Prezenta autoevaluare este completata anual si transmisa Biroului Central.
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Nr. Domeniu Autoevaluare

1 Munca copiilor

2 Muncafortata

3 Discriminare in munca

Libertatea de asociere si
negociere colectiva

5 Conformare legala

6 Eticasiintegritate
7 Utilizare marci FSC/PEFC

8 Obligatii de notificare

9 Eligibilitate

10 Comunicarea modificarilor

11 Autoevaluare anuala

Respectarea principiilor FSC si

12
PEFC

Aplicarea sanctiunilor (daca ar fi

13
cazul)

Continut Autoevaluare

Nu sunt angajate persoane sub vérsta legala. Nu exista minori sub 18 aniin
munca grea.

Nu exista conditionari abuzive, retineri de documente, taxe de angajare sau
limitari ale mobilitatii.

Politici interne asigura tratament egal la angajare, salarizare si promovare,
fara nicio forma de discriminare.

Angajatii pot adera la sindicate, pot alege reprezentanti. Nu sunt impuse
restrictii.

Se respecta legislatia nationala privind munca, fiscalitate, mediu si
trasabilitate.

Nu exista practici neloiale sau coruptie.
Marcile inregistrate FSC si PEFC sunt utilizate doar cu aprobare.

Angajamentul de a informa Biroul Central in caz de litigii, anchete, acuzatii
sau modificari de eligibilitate.

Nu se depaseste pragul de 15 angajati/ 1 milion EUR.
Orice schimbare de structura sau activitate este notificata Biroului Central.
Autoevaluarea este realizata anual si transmisa catre Biroul Central.

Se respecta toate interdictiile enumerate (taieri ilegale, conversii, OMG,
incalcari OIM etc.).

Organizatia intelege ca nerespectarea politicii poate duce la suspendare,
excludere siinformarea OC/autoritati.
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